Skoki, dnia 11 maja 2026 roku

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Skokach
oglasza nabor na stanowisko

PRACOWNIK SOCJALNY

w Osrodku Pomocy Spolecznej w Skokach

I FORMA ZATRUDNIENIA:
Umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okre$lony w celu zastepstwa pracownika w czasie
jego usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

I WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art. 116 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1214), tj. pracownikiem socjalnym
moze by¢ osoba, ktora spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:

- posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub

- ukonczyla studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej lub

- do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkow:

- pedagogika,

- pedagogika specjalna,

- politologia,

- polityka spoteczna,

- psychologia,

- socjologia,

- nauki o rodzinie;

lub

- ukonczylta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujace
studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiéw na jed-
nym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt 3

lub spelnia wymagania okreslone w art. 156 ustawy o pomocy spotecznej,

2) obywatelstwo polskie;

3) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;

5) niekaralno$¢ za przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego popetnione umyslnie oraz za przestepstwa
skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia;

7) znajomos$¢ przepisoOw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ustawy z dnia 14 czerwca

1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z praca na

stanowisku pracownika socjalnego;

8) dobra znajomos$¢ obstugi komputera;

9) prawo jazdy kat. B.

1T WYMAGANIA DODATKOWE:
1) mile widziane do$§wiadczenie zawodowe (praktyka, staz) z zakresu prowadzonej pracy socjalnej;
2) umiejetno$¢ skutecznego komunikowania si¢;
3) umiejetnos¢ pracy zespotowej i organizowania pracy wilasne;j;
4) samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy;
5) zaangazowanie;
6) bezkonfliktowos¢, umiejetnos¢é wspotdziatania i wspotpracy;
7) sumienno$c¢, uczciwos¢, odpowiedzialnosc.



IV ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1.
2.
3.

10.
11.

12.

13
14
15

praca socjalna,

przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych,

dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spolecznych, a takze
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $§wiadczenia z pomocy spolecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen,

udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwiazywac¢ problemy bedace przyczyna ich trudnej sytuacji lub zaspokaja¢ niezbedne potrzeby
zyciowe,

pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bgdacych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego
poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci rozwigzywania probleméw
przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe,

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i §rodowisk spotecznych,
wspotpraca 1 wspodldzialanie z  innymi  specjalistami w  celu  przeciwdziatania
i ograniczania patologii i skutkow negatywnych zjawisk spolecznych, tagodzenie skutkow ubodstwa,
inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich osob i
rodzin,

udzielanie interesantom niezbednych informacji w sprawach z zakresu pomocy spotecznej,
opracowywanie projektow decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spolecznej,
z zakresu stwierdzania prawa do $wiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w art. 54 ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych,

obsluga systemu informatycznego POMOST w zakresie rejestracji wnioskow 1 wprowadzania
wywiadow s$rodowiskowych oraz weryfikowanie danych dotyczacych os6b ubiegajacych sie
o $wiadczenia z pomocy spoleczne;j,

. praca w zespole interdyscyplinarnym do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
. praca z rodzing, o ktorej mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
. przygotowywanie danych do opracowywania planow i sprawozdan merytorycznych.

V. WYMAGANE DOKUMENTY:

)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)
9)

10)

zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

list motywacyjny;

kopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie;

kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe;

kopie innych dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach;
o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych (podpisane wlasnorgcznie);

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestgpstwo skarbowe (podpisane wlasnorecznie);

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku (podpisane
wlasnorecznie);,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby zwigzane
z ogloszonym naborem (podpisane wlasnorecznie).

VI TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Skokach, ul.
Ciastowicza 11, 62 —085 Skoki lub przesta¢ poczta na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej w Skokach, ul.
Ciastowicza 11, 62-085 Skoki, w kopercie z dopiskiem: Nabdr na stanowisko ,,Pracownik Socjalny”,
w terminie do 22 maja 2026 r. do godziny 15* (w przypadku listu decyduje data wplywu do Osrodka).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Skokach lub pod
numerem tel. 61 892 58 28.



Niniejsze ogloszenie podlega publikacji na tablicy ogloszen w OPS Skoki oraz na stronie internetowej pod
adresem: opsskoki.naszops.pl

VII OBOWIAZEK INFORMACYJNY

,»Administratorem danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Skokach ul. Ciastowicza 11, 62-
085 Skoki. Kontakt z naszym Inspektorem danych osobowych mozliwy jest pod adresem e-mail:
iod@opsskoki.pl lub listownie pod podanym powyzej adresem. Dane osobowe przetwarzane bedg w
zwigzku z aktualnie prowadzong rekrutacja, a w przypadku uzyskania wyraznej i dobrowolnej zgody takze
dla potrzeb przysztych rekrutacjii. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania. Dane begda przetwarzane przez okres niezbedny do
przeprowadzenia rekrutacji a w przypadku wyrazonej zgody na przetwarzanie dla potrzeb przyszlych
rekrutacji, nie dtuzej niz 1 rok. Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r Kodeks pracy (Art. 22! §1) oraz aktow wykonawczych jest konieczne, podstawa przetwarzania jest tu
art. 6 ust. 1 lit. b oraz lit. ¢ RODO?. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne, a na ich
przetwarzanie wyraza Pani/Pan zgode zgodnie z definicjg art. 4 lit. 11 RODO2. Podstawg ich przetwarzania
jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO?. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane szczegdlnych kategorii, o ktorych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO? konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie® (art. 9 ust. 2 lit. a
RODO?).

Ma Pani/Pan prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Informujemy ponadto o prawie
whniesienia skargi do organu nadzorczego.

! — celem wyrazenia zgody na przetwarzanie danych rowniez w kolejnych, przeprowadzanych rekrutacjach, prosimy o umieszczenie
na dokumentach klauzuli o tresci:

»Zgodnie z Art. 6 ust 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylaniem dyrektywy 95/46/WE (Ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam zgodg na przetwarzanie podanych przeze
mnie danych osobowych zawartych w dokumentacji na potrzeby przeprowadzenia przysztych rekrutacji przez Osrodek Pomocy
Spotecznej w Skokach ul. Ciastowicza 11, 62-085 Skoki.”

2 - ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

3 _ celem wyrazenia zgody na przetwarzanie danych szczegdlnych kategorii, prosimy o umieszczenie na dokumentach klauzuli o
tresei:

,Zgodnie z Art. 9 ust 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylaniem dyrektywy 95/46/WE (Ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze
mnie szczegdlnych kategorii danych osobowych zawartych w dokumentacji na potrzeby przeprowadzenia rekrutacji przez Osrodek
Pomocy Spotecznej w Skokach ul. Ciastowicza 11, 62-085 Skoki.”

VIII POSTANOWIENIA KONCOWE:
1) zlozenie oferty nie powoduje zadnych zobowiazan wobec stron,
2) kandydaci, ktorzy spelnia wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej,
3) braki formalne ztozonej aplikacji nie wykluczaja kandydatow z postepowania rekrutacyjnego.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak warunkuje udzial w postgpowaniu rekrutacyjnym i
ewentualne zawarcie umowy.

Renata Klosowska
Kierownik

Osrodka Pomocy Spolecznej
w Skokach



