
BURMISTRZ
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BURMISTRZA MIASTA I GMINY SKOKI

z dnia 11 liPca 2024 t.

w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko dyrektora SzkoĘ Podstawowej

im. Adama Mickiewicza w Skokach oraz dyrektora Przedszkola Samorządowego
im. Kubusia Puchatka w Skokach

Na podstawie art.30 ust.2 pkt5ustawy zdnia 8marca t990r. osamorządzie gminnym /tekst

jedno1ity: Dz1J. z2O24t.,poź.eoo ze zm.l oraz art.63 ust.10 ustawy zdnia 14grudnia 20l6t.'
Prawo oświatowe itekst jednolity: Dz.U. z20Ż4r,,poz,737 zezm.lBurmistrz Miasta i Gminy Skoki

zarządza co następuje:

$ 1. 1. ogłasza się konkurs na stanowisko dyrektora Szkoły Podstawowej im. Adama

Mickięwicza w Skokach oraz dyrektora Przedszkola Samorządowego im. Kubusia Puchatka

w Skokach.

2. T r eśÓ o głoszenia stanowi załącznik do nini ej sze go zarządzenia.

$ 2. Wykon anie zarządzenia powi erza się Kierownikowi Referatu oświaty Urzędu Miasta

i Gminy Skoki.

$ 3. Zaruądzenie wcho dzi w życie z dniem podpisania i podlega publikacji na tablicy ogłoszeń

urzidu Miasta i Gminy Skoki, na stronie internetowej Gminy Skoki otaz na stronię Biuletynu

Informacji Publicznej Gminy Skoki oraz Kuratorium oświaty.
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Załącznik do Zarządzenia Nr 13212024
Burmistrza Miasta i Gminy Skoki
z dnia 11 lipca 2024 r.

oGŁosZENIE KoNKURsow

$1

Burmistrz Miasta i Gminy Skoki ogłasza konkursy na stanowiska dyrektorów :

1) Przedszkola Samorządowego im. Kubusia Puchatka w Skokach 
' 
62-085 Skoki

ul. Sienkiewicza 19,
2) SzkoĘ Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Skokacho 62-085 Skoki

ul. Poznańska 2o

dla których organem prowadzącym jest Gmina Skoki.

$2

Do konkursu moze przystąpió kandydat, który spełniałącznie następujące wymagania:
1. W prrypadku, gdy kandydatem na stanowisko dyrektora jest naucryciel lub

naucryciel akademicki:
1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym,
2) posiada wykształcenie wyŻsze i tytuł zawodowy magister, magister inzynier lub

równorzędfly' oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolrr/szkole lub posiada wykształcenie

WŻsze i tytuł zawodowy licencjat, inŻynier lub równorzędny oruz prrygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu/szkole,

3) ukończył studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarządzania albo kurs
kwalifikacyj ny z zabesu zaruądzania oświatą prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placówek doskonalęnia nauczycieli,

4) posiada co najmniej pięcioletni stuŻ pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub pięcioletni stuŻ pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego,

5) uzyskał:
a) co najmniej bardzo dobrą ocenę pracy w okresie ostatnich pięciu lat pracy

albo
b) w przypadku nauczyciela akademickiego _ pozytylvną ocenę pracy w

okresię ostatnich cńercch lat pracy w szkole vłyŻszej,
6) spełnia warunki zdrowotnę niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym,
7) ma pełną zdolnośó do czynności prawnych i korzystazpełni praw publicznych,
8) nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinamą, o której mowa w art. 76 ust. 1

ustawy z dnia 26 sĘcznia 1982 t. _ Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z
2024t. poz.986 ), a yy przypadku nauczyciela akademickiego karą dyscyplinarną, o

której mowa w art. 276 vst.1 ustawy z dnia20lipca 2018r.- Prawo o szkolnictwie
wyŻszym i nauce (tekst jednolity: Dz.U. z2023t. poz.742 ze zm.), lub karą
dyscyplinarną, o której mowa w art.140 ust.l ustawy z dnia 27 Iipca 2005t. _



Ę

Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. z 20I7r., poz.2I83 ze zm) oraz nie tocry
się przeciwko niemu postępowanie dyscyplinarne'

9) nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne
przestępstwo skarboweo

10)nie toczy się przeciwko niemu postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarŻenia
publicznego,

1l) nie był karany zakazem pełnienia fuŃcji związanych z dysponowaniem środkami
publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialności Zanaruszenie dyscypliny finansów publicznych
(tekst jednolity: Dz,U. z 2024r.po2.704),

11 ) w przypadku cudzoziemca _ posiada znajomośó językapolskiego poświadczoną
na zasadach określonych w ustawie z dnia 7 płŻdziernika I999r . o j ęzyku
polskim (tekst jednolity: Dz.U. 22021r. poz.672 ze zm.)

2, W prrypadkuo gdy kandydatem na stanowisko dyrektora jest osoba niebędąca
nauczycielem:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym że wymóg ten nie doĘcry obywateli państw

członkowskich Unii Europejskiej' państw członkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim
ObszarzeGospodarczymorazKonfederacjiSzwajcarskiej,

2) posiada wyksŻałcenie wyŻsze i tytuł zawodowy magister, magister inzynier lub
równorzędny,

3) posiada co najmniej pięcioletni staŻ pracy, w tym co najmniej dwuletni staż pracy
na stanowisku kierowniczym,

4) nie toczy się przeciwko niej postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarŻęnia
publicznego lub postępowanie dyscyplinarne,

5) ukońcryła studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z za7<resu zarządzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakłesu zatządzania oświatą prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placówek doskonalenia nauczy cieli,

6) spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

7) ma pełną zdolnośó do czynności prawnych i korzystazpełnipraw publicznych,
8) nie była skazata prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne

przestępstwo skarbowe,
9) nie była karana zakazempełnienia funkcji związanychz dysponowaniem środkami

publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia
2004 t. o odpowiedzialności zanaruszenie dyscypliny finansów publicznych
(publikacja j.w.),

10 ) w prrypadku cudzoziemca _ posiada znajomośó jęrykapolskiego poświadczoną
nazasadach określonych w ustawie z dnia7 pażdziemikaI999r. o języku polskim
( publikacjaj.w.)

s3

1. osoby przystępującę do konkursu winny złoĘć, ofertę.
2. W prrypadku, gdy kandydatem na stanowisko dyrektora jest naucryciel lub
naucryciel akademicki oferta powinna zawierać następuj ące dokumenty:
1) uzasadnienie przystąpienia do konkursu oraz koncepcję fuŃcjonowania i rozwoju

publicznego przedszko|a l szkoły,
2) Ęciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej , zawierający w szczególności informację o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo



- staż^I pracy dydaktycznej _ w przypadku nauczyciela akademickiego,
3) oświadczenię zawierające następującę dane osobowe kandydata:

- imię (imiona) i nazwisko,
_ datę i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zanieszkania ( adres do korespondencji )

4) poświadczone przez kandydata za zgodnośÓ z oryginałem kopie dokumentów
potwierdzających posiadanie wymaganego stazu pracy' o którym mowa w pkt 2:

świadectw pracy' zaświadczeń o zatrudnieniu lub innych dokumęntów potwierdzających
okres zatrudnienia,

5) poświadczone ptzęz kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów
potwierdzające posiadanie wymaganego wykształcenia, w tym dyplomu ukończenia
studiów wyŻsrych lub świadectwa ukończenia studiów podyplomolvych zzabesu
zaruądzania albo świadęctwa ukończenia kursu kwalifikacyjnego zzakłesvzarządzania
oświatą;

6) poświadczonąptzęz kandydata zazgodność z oryginałem kopię dokumentu potwierdzającą
znajomość jęzłkapolskiego, o którym mowa w ustawie z dnia7 paździemika 1999r. o
języku polskim ( publikacja j.w. ) _ w przypadku cudzoziemca'

7) poświadczonąprzez kandydata zazgodność, z oryginałem kopię zaświadczęnia lekarskiego
o braku przeciwwskazafi zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) oświadczenie' Że ptzeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo
ścigane z oskarŻenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne,

9) oświadczenie, Że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokięmzaumyślne
przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe;

10) oświadczenie, ze kandydat nie był karany zakazempełnienia funkcji związanych
z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia l7 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności zanatuszęnie dyscypliny finansów
publicznych (publikacj a j . w. ) ;

11)oświadczęnięodopełnieniuobowiązku,októrymmowawart.7ust. 1iust.3austawy
z dnia 18 pńdziemika2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów
bezpieczenstwa państwa zlat 1944-1990 oraztreści tych dokumentów (tekst jednolity:
Dz.U. z2024r. poz.273 ze zm.) - w przypadku kandydatana dyrektora publicznej szkoły
urodzonego przed dnięm 1 sierpnia I972r.

12) poświadczonąptzez kandydata zazgodność, z oryginałem kopię aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

13) poświadczonąptzez kandydata zazgodnośc z oryginałem kopię karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego,

14) oświadczenie, że kandydat nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (publikacja
j.w.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia20lipca 2018r._ Prawo o szkolnictwie wyższym
i naucę (publikacja j.w.),

15) oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolnośó do czynności prawnych i korzystazpełni
praw publicznych,

3. W prrypadku, gdy kandydatem na stanowisko dyrektora jest osoba niebędąca
naucrycielem oferta powinna zawierać następuj ące dokumenty:

1) uzasadnienie przystąpienia do koŃursu otazkoncepcję funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola / szkoły,

2) Ęciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej , zawierający w szczególności informację o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo



=

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego,
3) oświadczenie zawierujące następujące dane osobowe kandydata:

_ imię (imiona) i nazwisko,
- datę i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania ( adres do korespondencji )

4) poświad czone przęz kandydata za zgodnośó z oryginałem kopie dokumentów
potwierdzających posiadanie wymaganego stażu pracy, o którym mowa w pkt 2:

świadectw pracy' zaświadczeń o zatrudnieniu lub innych dokumentów potwierdzających
okres zatrudnienia,

5 ) poświad czone przez kandydata za zgodność z ory ginałem kopie dokumentów
potwierdzające posiadanie wymaganego wykształcenia, w tym dyplomu ukończenia
studiów wyższych lub świadectwa ukończenia studiów podyplomolvych zzak<resll
zar ządzania alb o ś wi adectwa ukończeni a kursu kwal i fi kacyj nę go z zakre su zar ządzania
oświatą;

6) poświad czonąprzez kandydata za zgodność z oryginałem kopię dokumentu potwierdzającą
znajomośó języka polskiego, o którym mowa w ustawie z dnia7 pażdziemika 1999r. o
języku polskim ( publikacja j.w. ) _ w przypadku cudzoziemca,

7) poświad czoną ptzez kandydata za zgodność z ory ginałem kopię zaświadczęnia lekarskiego
o braku przeciwwskazafizdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) oświadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo
ścigane z oskatŻenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne'

9) oświadczenie, ze kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokięmzaumyślne
przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe;

10) oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazempełnienia funkcji związarrych
z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
zdnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialności zanarvszenie dyscypliny finansów
( publikacja j.w.);

11)oświadczenieodopełnieniuobowiązku'októrymmowawart.7ust. 1iust.3austawy
z dnia 18 paździemika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów
bezpieczeilstwa państwazlat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów (publikacja j.w.)
- w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoły urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972r.

1 2) oświad czenie, że kandydat ma pełną zdolnośó do czynności prawnych i korzyst a z pełni
praw publicznych,

4. Na Żądanie komisji konkursowej kandydaci obowiązani są przedstawić oryginały
dokumentów, o których mowa w ust. 2 pkt 4 - 7, 12 - 13 ( w przypadku, gdy kandydatem
jest nauczyciel lub nauczyciel akademicki ) lub w ust.3 pkt 4-7 ( w przypadku,
gdy kandydatem jest osoba niebędąca nauczycielem)

$4

1. oforty na|eĘ złoĘó w zamkniętych kopertach z podanym adresem do korespondencji
i dopiskiem,,KoŃurs na stanowisko dyrektora...." w terminie do29 |ipca2024r,

2. ofeĘ możłta:
I) złoĘó osobiście w sekrętariacie Urzędu Miasta i Gminy w Skokach ul. Wincentego

Ciastowicza 11, w godzinach pracy)
2) przesłaćpocztąna dres :UrządMiasta i Gminy Skoki ul. Wincentego CiastowiczaII

62 - 085 Skoki,



3.oferta moŻe byÓ składanatakŻe w postaci elektronicznej z dopiskiem,,KoŃurs na
stanowisko dyrektora ... ...'' i powinna byó opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawierać
elektroniczne kopie dokumentów wymaganych j ako załączniki do oferty.

4. oferty, które wpłyną po terminie nie będą rozpatrywane. o dotrzymaniu terminu z}oŻęnia
oferty decyduje data stempla pocztowego lub data jej z-łoŻęniaw sekretariacie urzędu.
Wprzypadku oferty składanej wpostaci elektronicznej decyduje datajej nadania.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana przezBurmistrza Miasta i Gminy
Skoki.

6. o terminie i miejscu przeprowadzenia postępowań konkursowych kandydaci zostaną
powiadomieni indywidualni, pismem wysłanym na adres podany w korespondencji,
nie później niŻ na 7 dni ptzed planowanym terminem posiedzenia komisji konkursowej.



INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Skoki ,

62-085 Skoki ul, Wincentego Ciastowicza II,
2. Wyznaczono inspektora ochrony danych, zktórymmoŻnasię kontaktowaó poprzez e-mail:

k.przybysz@smina-skoki.pl lub pisemnie nd adres: ul. Wincentego Ciastowicza 11

6Ż-085 Skoki
3. Pani l Pana dane będą przetularzane w celu wypełnienia obowiązku prawnego

wynikającego z ustaw: z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, z dnia 14 grudnia
2016 r, - Prawo oświatowe i z Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej dnia 11

sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub
publicznej placówki oraztrybu pfacy komisji konkursowej, którym jest przeprowadzenie
postępowania konkursowego na stanowisko dyrektora szkołyiprzedszkola wymienionych
w ogłoszeniu.

4. Dane osób, które nie zostały wyłonione przez komisję konkursową na kandydata
na stanowisko dyrektora szkoły lprzedszko|a zostaną usunięte. Dane osób wyłonionych
ptzez komisję konkursową na kandydata na stanowisko dyrektora szkoĘlprzedszkola' po

zrea\izowaniu celu, dla którego zostały zebrane będą przetwalzale do celów archiwalnych
i przechowywane przez okres niezbędny do zrealizowania przepisów doĘczących
archiwizowania danych obowiązujących u Administratora.

5. osoby' których dane dotyczą,mająprawo do:
a) dostępu do swoich danych osobowych
b) żądania sprostowania danych, które są nieprawidłowe
c) Żądaniausunięcia danych, gdy:

. dane nie są już niezbędne do celów, dla których zostaĘ zębtane
o dane przetwarzane są niezgodnie zprawem

d) żądania ograniczenia ptzetw arzania, gdy :

. osoby te kwestionują prawidłowośó danych
o przetwarzanie jest niezgodne z pravłem, a osoby te sprzeciwiają się usunięciu

danych
o Administrator nie potrzebuje już danych osobowych do celów ptzetwatzania, ale są

one potrzebne osobom, których dane dotyczą, do ustalenia' dochodzenia lub obrony
rcszczeń

6. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes
Urzędu ochrony Danych osobowych.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym' niezbędnym do przeprowadzenia
po stępowania koŃursowe go na stanowi sko dyrektora szkoły l pt zedszko la.

8. Danę osobowe nie będą przetwaruane w sposób opierający się wyłącznie
na zautomatyzo wany m pr zetw ar zaniu, w tym pro fi I owaniu.


