Nazwa procesu

ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI (ZL)

Cel procesu

zapewnienie odpowiedniego poziomu zatrudnienia i kompetencji pracownikow

Pomiar

ZL-A |Liczba szkolen, w ktérych uczestniczyli pracownicy w podziale na komarki organizacyjne
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ZL-B |[Liczba niewykorzystanych dni urlopu wypoczynkowego, w podziale na komarki organizacyjne (na dzien 1 stycznia roku

nastepnego)
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Standardy procesu

Regulamin organizacyjny Urzedu Miasta i Gminy w Skokach

Zakresy czynnosci, uprawnien i obowigzkéw pracownikéw Urzedu

Regulamin pracy Urzedu Miasta i Gminy w Skokach

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Skokach

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Skokach

Regulamin przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu kohczacego te stuzbe w Urzedzie Miasta i
Gminy w Skokach;

Zasady przeprowadzania okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w
Urzedzie Miasta i Gminy w Skokach










