
ZL-A Liczba szkoleń, w których uczestniczyli pracownicy w podziale na komórki organizacyjne
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Nazwa procesu

ZARZĄDZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI (ZL)

Cel procesu

zapewnienie odpowiedniego poziomu zatrudnienia i kompetencji pracowników

Pomiar

Liczba niewykorzystanych dni urlopu wypoczynkowego, w podziale na komórki organizacyjne (na dzień 1 stycznia roku 
następnego)



RGM
suma:

--- Regulamin organizacyjny Urzędu Miasta i Gminy w Skokach
--- Zakresy czynności, uprawnień i obowiązków pracowników Urzędu
--- Regulamin pracy Urzędu Miasta i Gminy w Skokach
--- Regulamin wynagradzania pracowników Urzędu Miasta i Gminy w Skokach
--- Regulamin naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Urzędzie Miasta i Gminy w Skokach
---

---

Regulamin przeprowadzania słuŜby przygotowawczej i organizowania egzaminu kończącego tę słuŜbę w Urzędzie Miasta i 
Gminy w Skokach;
Zasady przeprowadzania okresowych ocen kwalifikacyjnych pracowników zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych w 
Urzędzie Miasta i Gminy w Skokach

Standardy procesu






